
Este proyecto está financiado al 100 % por el Departamento de Trabajo de los Estados Unidos para el año fiscal 2025 como 
parte de la subvención de la Fórmula de Expansión del Aprendizaje Estatal por un total de 397.773 dólares. El Departamento de 
Trabajo de Idaho es un empleador y proveedor de servicios que ofrece igualdad de oportunidades. Hay adaptaciones razonables 
disponibles a pedido. Llame al 711 para el servicio de retransmisión de Idaho. 
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Retenga a los trabajadores1 
Aumenta la retención con un 93 % de empleo de 
aprendices a largo plazo.

Personalice el entrentamiento 
Cree soluciones de entrentamiento adaptadas al sector y 
personalizables.

Mejore las experiencias2 
Cree el lugar de trabajo diverso que desea el 67 % de los 
trabajadores.

Desarrolle una mano de obra cualificada
Encuentre y entrene a trabajadores cualificados para cubrir 
la escazes de talento.

Mejore la productividad y las ganancias1 
Ahorre aproximadamente un 20 % solo en costes de 
contratación.

Contrate a los mejores 
Amplie su búsqueda de talentos más allá de los grupos de 
contratación tradicionales.

Contratar y retener a trabajadores motivados
El aprendizaje es un camino comprobado para preparar a trabajadores altamente cualificados para 
una carrera profesional en su negocio. Visite ApprenticeshipIdaho.gov para obtener más información. 

El aprendizaje es bueno para 
su negocio

http://ApprenticeshipIdaho.gov

