{Cuales son los requisitos de busqueda de trabajo de ]‘D/M_]O

mi reclamo de beneficios del seguro de desempleo? DEPT. oF LABOR

Si esta recibiendo beneficios del seguro de desempleo, usted debe
estar buscando activamente trabajo de tiempo completo.

Usted debe hacer un esfuerzo honesto y buscar activamente trabajo de tiempo completo para cada semana que
desea reclamar beneficios del seguro de desempleo. También, recuerde que debe buscar trabajo aun si esta
trabajando tiempo parcial. Debe completar al menos cinco (5) actividades de busqueda de trabajo por semana.

Siempre debe de asumir que debe de buscar trabajo. También, usted debe registrar una cuenta de busqueda de
trabajo en IdahoWorks.

¢Qué significa el estado de biisqueda de trabajo?
Su estado de busqueda de trabajo determina los requisitos que usted debe cumplir para ser elegible de recibir
beneficios del seguro de desempleo. Existen tres categorias importantes de estado de busqueda de trabajo:

1. Busqueda de trabajo.
2. Trabajador asociado a una compafiia o un empleador.
3. Trabajador asociado a una unioén o un sindicato de trabajo.

Si estad buscando trabajo, debe informar cinco (5) actividades de busqueda de trabajo cada semana que presente un
reporte semanal.

Si su estado de busqueda de trabajo es de trabajador asociado a una compania o un empleador, o esta asociado a una
unién o un sindicato de trabajo, usted tendra que mantenerse en contacto con su compafia o empleador, o con su unién o
sindicato de trabajo al que esta asociado (a). Usted debe ser capaz y estar disponible para aceptar trabajo o regresar a
trabajar cuando haya trabajo disponible.

Tenga en cuenta: Los reclamantes que estan asociados a una compafia o un empleador, o estan asociados a una unién o
un sindicato de trabajo, deben de archivar un reporte de certificacién semanal cada semana que quieran recibir beneficios
del seguro de desempleo.

¢Donde puedo encontrar cual es mi estado de busqueda de trabajo?

Se le informara de su estado de busqueda de trabajo después de archivar su reclamo. Ademas, usted puede
consultar su estado de busqueda de trabajo en la pagina de inicio de su Portal del Reclamante. También, se le enviara una
carta de notificacién sobre su estado de busqueda de trabajo y los requisitos que usted debe cumplir después de archivar
su reclamo.

Si estoy buscando trabajo, ;co6mo informo mis actividades de busqueda de trabajo?

Usted tendra que proporcionar la informacion de los puestos de trabajo y los nombres de las compafias o empleadores a
las que usted aplic6. Usted puede usar nuestro registro de busqueda de trabajo que se encuentra en la pagina de
publicaciones del departamento para que pueda mantener un historial de sus actividades de busqueda de trabajo, y asi
tener esta informacion lista cuando archive su reporte de certificacion semanal.
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¢Tengo que buscar trabajo si tengo un trabajo de temporada?

En ciertas ocasiones, el estado de busqueda de trabajo para los trabajadores de temporada sera de busqueda de trabajo.

Si usted no tiene una fecha definitiva para regresar a trabajar tiempo completo a su trabajo dentro de 16 semanas
después de su Ultimo dia de trabajo o el dia en que se redujeron sus horas de trabajo, su estado de busqueda de trabajo

serd de busqueda de trabajo. Esta es una regla estatal y no hay excepciones a la regla.

Si no va a regresar a trabajar tiempo completo con su compafia o empleador dentro de 16 semanas, usted debe de
buscar trabajo durante el tiempo que no esté trabajando, ya que puede trabajar durante el tiempo que no hay trabajo en
su industria. Por ejemplo, si alguien trabaja como vigilante del Servicio de Bosques de los Estados Unidos en el verano, esa
persona también podria trabajar manejando un autobus escolar entre los meses del otofio y el invierno.

Tenga en cuenta: Si su estado es de busqueda de trabajo después de archivar su reclamo, usted NO sera considerado un
trabajador asociado a una compafiia o un empleador y debera buscar trabajo de tiempo completo. Si tiene preguntas, por
favor lldmenos al 208-332-8942.

¢Tengo que buscar trabajo si soy un trabajador asociado a una unién o un sindicato de trabajo?
En algunos casos, el estado de busqueda de trabajo para los trabajadores asociados a una unién o un sindicato de trabajo
serad de busqueda de trabajo. Si no es un miembro activo de una unién o un sindicato de trabajo que regularmente
le busca trabajo de tiempo completo, usted debera buscar trabajo de tiempo completo.

Durante el proceso de aplicacion de su reclamo, usted debera responder a preguntas sobre si usted esta asociado a una
unién o un sindicato de trabajo. Tenga en cuenta que es posible que basado en sus respuestas, su estado de busqueda de
trabajo podria ser de busqueda de trabajo.

Y si el reporte semanal pide mis actividades de busqueda de trabajo, pero estoy adjunto al
trabajo?

Recuerde de no asumir que su estado de busqueda de trabajo siempre sera de trabajador asociado a una compaiiia
o un empleador. Archive su reporte de certificacidon semanal. Incluya el motivo por el que no completo sus actividades de
busqueda de trabajo. Si no esta seguro de sus requisitos, llamenos al 208-332-8942.

¢{Qué es aceptable como actividad de busqueda de trabajo?
Para estar seguro de que cumple los requisitos de busqueda de trabajo, usted debe:

e Completar una aplicacion de trabajo que incluya su curriculum, carta de presentacion o carta de interés.

e Complete una entrevista para un puesto.

e Programe y asista a una cita con un consultor laboral en la oficina laboral local mas cercana.

e Vaya a una oficina local de Labor o haga a un taller patrocinado por un empleador en persona o en linea.

e Asista a un evento de busqueda de empleo, como una feria de empleo, una feria de empleo virtual, un evento de
contratacién, una actividad de reclutamiento o un taller patrocinado por el empleador.

e Asistir a una clase de preparacion para entrevistas de trabajo o participar en una entrevista simulada.

e Registrarse con un servicio de contratacién o agencia de trabajo.

e Hacer uso de los servicios de colocacion proporcionados por su compaiiia o empleador.

e Complete una prueba o evaluacion requerida por el empleador, como una verificacion de antecedentes o una
prueba de drogas, o un examen de servicio civil.

e Promocidnese ante un empleador a través de un discurso de presentacion, un perfil de LinkedIn o una bolsa de
trabajo en linea, como Indeed, ZipRecruiter o Monster.

e Complete una evaluacién de busqueda de empleo, como una evaluacion de personalidad, habilidades o intereses.

e Asistir a una entrevista para evaluacion de reempleo (RESEA) obligatoria.
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;Cudles son los requisitos de busqueda de trabajo de mi reclamo de beneficios del seguro de desempleo?

¢Qué no se acepta como actividad de busqueda de trabajo?
Usted NO sera elegible para recibir beneficios del Seguro de Desempleo si:

e Simplemente preguntar a una empresa si estan contratando.

e Estd buscando trabajo como un contratista o trabajador independiente.

e Utiliza la misma actividad de busqueda de trabajo méas de una vez.

e Contactar repetidamente a un empleador.

e Aplica a un trabajo al que no tiene la experiencia o la capacitacion necesaria.

e No completa una aplicacidn de trabajo siguiendo las instrucciones de la compafia o del empleador.

¢Qué tipo de informacion necesito proporcionar?
Usted debe asegurarse de proporcionar toda la informacién de contactos que es requerida cuando archive su reporte de
certificacion semanal. Usted debe incluir lo siguiente:

e El nombre de la compafiia o del empleador y la posicién de trabajo a la que aplico.
e Fecha de la actividad.

e Ladireccidn, el sitio web y el niUmero de teléfono de la compaiiia o del empleador.
e El nombre de la persona con la que habld sobre la posicion de trabajo vacante.

e Cualquier otra informacion relevante sobre la posicion de trabajo a la que aplicé.

Es posible que revisemos sus esfuerzos de busqueda de empleo y verifiquemos sus actividades.

También, es posible que usted deba asistir y completar una Entrevista para la Evaluacién de Elegibilidad y Servicios de
Reempleo (RESEA) con un asesor de trabajo de una oficina local. El propdsito de esta entrevista es para ayudarle a
regresar a trabajar lo méas pronto posible. Se le notificara por correo si es elegido para esta entrevista. Si usted no solicita y
completa esta entrevista, sus beneficios del Seguro de Desempleo seran suspendidos.

Mas informacién
No olvide registrar una cuenta de busqueda de trabajo en [dahoWorks.

Visite labor.idaho.gov para solicitar una cita con un/a orientador del seguro de desempleo que le ayudara a utilizar o
comprender el sistema de seguro de desempleo. También puede consultar las preguntas frecuentes del
departamento para encontrar respuestas a preguntas comunes relacionadas con el seguro de desempleo.
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